Mitarbeiter*in System Engineer / IT-
Infrastruktur
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Die Hochschule Campus Wien ist eine kompetente, verlassliche Partnerin sowohl fiir ihre
Mitarbeiter*innen und Studierenden als auch fir die Gesellschaft, fir die wir ausbilden.
Wir setzen dabei auf Vielfalt, Chancengleichheit und auf ein respektvolles Miteinander.
Unser Teamspirit und gelebte Kollegialitdat ermoglichen ein Arbeiten in einem forderlichen
Umfeld.

Die IT-Services sind fiir die Bearbeitung qualitativ hochwertiger Ressourcen unter
Beriicksichtigung von Datenschutz und Datensicherheit verantwortlich. Fir unser Team
IT-Infrastruktur suchen wir zum baldmdglichsten Eintritt Unterstlitzung am Standort
Wien 10.

lhre Aufgaben

e Sie stellen den Betrieb unserer hauseigenen IT-Infrastruktur sicher

e Sie analysieren gezielt und beheben Probleme und Fehlermeldungen

e Sie fihren laufend Systemwartungen durch

e Sie sind fiur die Qualitatsverbesserung zustandig

e Sie fuhren systemadministrative Tatigkeiten auf unseren Systemen aus

e Serverinfrastructure von Studiengdangen (Biomedizinische Analytik,
Radiotechnologie,..)



e Computerlehrsaal-Infrastructure (Acronis, HDguad, Chocolatey,...)

e Digitale Testsysteme (Wiener Testsystem, Hogrefe,...)

o Software-Lizenzserverinfrastructure

e Applikationssserver-Infrastructure von Abteilungen (Personal- und Finanzabteilung)

lhr Profil

e Ausgeprdgte IT-Affinitat mit technischer abgeschlossener Ausbildung (HTL, Lehre,
FH) sowie entsprechende mehrjahrige Berufspraxiserfahrung

e Erfahrungen in den Bereichen: Microsoft Server-Betriebssysteme (>=2019), Linux
(CentOS, Alma), Skripting-Kenntnisse (Powershell, Bash, SQL,...)

e Erfahrungen in der Betreuung von Applikationsservern

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

e Hohe Bereitschaft zur Weiterbildung und -entwicklung

e Analytisches Denkvermogen, Teamfahigkeit und Flexibilitat, sowie eine hohe
Serviceorientierung runden lhr Profil ab

Unsere Rahmenbedingungen

¢ Dienstort ist am Standort Wien 10

e Beschaftigungsausmal von 39 Wochenstunden

¢ Gehalt richtet sich nach dem Gehaltssystem der Hochschule Campus Wien und hangt
von den facheinschldgigen Vordienstzeiten ab. Das Mindestentgelt betragt EUR
3.766,-- brutto monatlich (Vollzeitbasis, 39 Wochenstunden,inkl. Zulage) - die
Hochschule Campus Wien unterliegt keinem Kollektivvertrag. Vertrauen Sie uns, lhr
tatsdachliches Gehalt, vereinbaren wir natiirlich gemeinsam in einem personlichen
Gesprach (kein All-In Vertrag).

e Dienstantritt sofort

Unser Angebot

e Wir bieten die Moglichkeit zu Weiterbildungen mit Zertifizierungen
e Buddy Days mit allen Mitarbeiter*innen in deinem Team (Onboarding-Phase)



e Gesamte IT-Infrastruktur wird hausintern betrieben, dies bietet Einblick in das groRe
Ganze

Abwechslungsreiche Tatigkeiten durch spezielle Projekte mit den Studiengdangen

Einblick in viele Spezial-Systeme (z.B. im Gesundheitswesen)

Im Regelfall keine Uberstunden - Zeitausgleich auch iiber mehrere Tage moglich
Moglichkeit zu 3 Wochen durchgehendem Urlaub

Arbeitsplatz im 10. Bezirk ist optimal o6ffentlich, mit Auto oder Fahrrad erreichbar
Lebensmittelgutscheine und Mensaangebot vor Ort

e Gesundheitsfordernde MaRnahmen am Arbeitsplatz durch spezifische Angebote bei
Campus Vital.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht/ Geschlechtsidentitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Behinderung, sexueller Orientierung, Religion, Alter und Elternschaft/ Betreuungs- bzw.
Pflegeverpflichtungen.

Frau Sabine Beranek freut sich auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen liber
unser Online-Bewerbungsportal (inklusive Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit).
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter hcw.ac.at/datenschutzerklaerung.

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Campus Wien als Arbeitgeberin | karr...




